
TOELICHTING ALGEMENE VERGADERING VAN 21 JUNI 2023 

BESLOTEN ZITTING 

GOEDKEURING VORIG VERSLAG 

1. VERSLAG VORIGE VERGADERING - GOEDKEURING 

OPENBARE ZITTING 

FINANCIËN 

2. JAARREKENING 2021 - GOEDKEURING DOOR DE GOUVERNEUR - KENNISNAME 
Aan de algemene vergadering wordt gevraagd kennis te nemen van de goedkeuring 
jaarrekening 2021 door de gouverneur. 
 
3. JAARREKENING 2022 - VASTSTELLING 
Aan de algemene vergadering wordt gevraagd de jaarrekening 2022 vast te stellen. 
 
INSTELLINGEN EN ALGEMEEN BEHEER 

4. ZORGSTRATEGISCHE STUDIE - GOEDKEURING 
Aan de algemene vergadering wordt gevraagd kennis te nemen van de zorgstrategische 
studie en deze goed te keuren. 
 
5. (EDV) ALGEMENE VERGADERING - ONTSLAG LID EN AANSTELLING - KENNISNAME 
Aan de Algemene Vergadering wordt gevraagd om kennis te nemen van wijziging van 
effectieve leden binnen de Algemene Vergadering.  
 
6. JAARVERSLAG 2022 - KENNISNAME 
Aan de algemene vergadering wordt gevraagd kennis te nemen van het jaarverslag 2022. 
 
PERSONEEL 

7. (TDW) RECHTSPOSITIEREGELING ZORGPUNT WAASLAND - TOEVOEGING SOCIAAL 
AKKOORD VAN 10 MEI 2023 IN UITVOERING VAN HET INTERSECTORAAL 
KADERAKKOORD BETREFFENDE HET STRUCTUREEL INSTROOMKANAAL VOOR DE 
ZORG- EN WELZIJNSSECTOREN - GOEDKEURING 
Toevoeging aan de rechtspositieregeling van Zorgpunt Waasland: Sociaal akkoord van 10 
mei 2023 in uitvoering van het intersectoraal kaderakkoord betreffende het structureel 
instroomkanaal voor de zorg- en welzijnssectoren. Gezien een protocol geen afdwingbare 
loon- en arbeidsvoorwaarden kan bevatten, moet de tekst van het sociaal akkoord in de 
rechtspositieregeling ingeschreven worden. 
 
VARIA 

8. VARIA 
 


