
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 29 november  2022  

 
Waren aanwezig:  

Veerle Vincke, voorzitter gemeenteraad; 

Marc Van de Vijver, burgemeester; 
Filip Kegels, Katrien Claus, Boudewijn Vlegels, Raf Van Roeyen, Ingeborg De Meulemeester en 
Dirk Van Esbroeck, schepenen; 
Roger Heirwegh, Werner Maes, Johan Smet, André Buyl, Ernest Smet, Marijke De Graef, Ann 

Cools, Issam Benali, Lien Van Dooren, Jens De Wael, Dominique Tielens, Jan Van de Perre, 
Karolien Weekers, Stijn De Munck, Inge Brocken, Jeroen Verhulst, Koen Maes, Lientje De 
Schepper, Annick Van de Vyver, Kathleen De Schepper, Méline Rovillard, Jan Creve, Jozef 
Schelfhout, Leentje Van Laere, Bram Massar,  Victor Catry en Guy Tindemans, raadsleden. 

Jo Van Duyse,  algemeen directeur. 

 

De raadsleden Dominique Tielens en Jozef Schelfhout waren afwezig en werden 

verontschuldigd. 
 

             
Aan de raadsleden werd de agenda in de uitnodigingen als volgt meegedeeld: 

 
01.   Verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 25 oktober 2022 - Goedkeuring  

02.   Wijziging arbeidsreglement: toevoegen fietspolicy (OCMW-personeel) - Goedkeuring 
 

Openbare zitting: 
 
01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De voorzitter opent de vergadering en geeft het woord aan de algemeen directeur voor  het 

verslag van de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 oktober 2022. 

 

De algemeen directeur doet verslag van de vergadering  van de Raad voor Maatschappelijk 

Welzijn  van 25 oktober 2022. 

 

De voorzitter constateert dat er verder geen opmerkingen zijn.  

 

Met algemene stemmen wordt goedkeuring gehecht aan het ontwerpverslag  van de zitting 

van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 oktober 2022. 

 

De voorzitter vraagt of er vragen zijn voor het vragenkwartier.   

Er zijn geen vragen 

 

02. De gemeenteraad verleende in de zitting van 31 mei 2022 goedkeuring aan de 

gunningsprocedure voor het organiseren van fietslease voor het personeel. Op 17 oktober 

2022 is het college akkoord gegaan om Cyclobility aan te stellen als fietsleasemaatschappij.  



Aangezien medewerkers vanaf 1 januari 2023 een fiets kunnen leasen is het noodzakelijk om 

hiervoor een duidelijk kader te hebben met concrete modaliteiten omtrent fietsmobiliteit. In 

bijlage is het ontwerp voor deze fietspolicy terug te vinden dat als bijlage zal worden 

toegevoegd aan het arbeidsreglement. 

Het ontwerp van de fietspolicy is samen met de fietsleasemaatschappij uitgewerkt. Deze 

werd op 14 november 2022 aan het vast bureau voorgelegd en positief geadviseerd. 

Op 18 november 2022 werd de fietspolicy voor advies voorgelegd aan de vakbonden. De 

notulen en het protocol worden voorgelegd. 

Met eenparigheid van stemmen beslissen de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn 

akkoord te gaan met het toevoegen van de fietspolicy als bijlage aan het arbeidsreglement. 

  

 Voorzitter Veerle Vincke sluit hierbij de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van  

29 november 2022 en nodigt iedereen uit voor de volgende vergadering van de raad voor 

maatschappelijk welzijn op dinsdag 13 december 2022. 

 

 Hiermee eindigde de zitting. 

 

                Waarvan verslagschrift. 

                Op last:       

                algemeen directeur                                        de voorzitter, 

 
 

                Jo Van Duyse         Veerle Vincke 

 

 
 
 

 
 


